Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
AVRUPA BiRLIiGi VE DIS iLiSKiLER DAIRE BASKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL SECME SINAVI iLANI

Tiirkiye Cumbhuriyeti ve Avrupa Birligi (AB) tarafindan ortaklasa finanse edilen
“Kurumsal Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayith Kadin Istihdaminin
Desteklenmesi Projesi” Destek Ekibinde gorevlendirilmek {izere proje siiresince tam
zamanl s6zlesmeli personel istindam edilecektir.

Projenin amaci isgiicii piyasasindan g¢ekilme riski olan kiiciik ¢ocuklu kadinlarin Mali
Destek Programi1 yoluyla isgiicii piyasasina entegrasyonunu kolaylastirarak kayith istihdama
katilmalarimi tesvik etmektir.

Se¢me sinavi sonucunda basarili olan adaylar, Sosyal Giivenlik Kurumu’nda is
sozlesmesine istinaden istindam edilecektir. Basarih olan adaylar, 4857 Sayih Is Kanunu
kapsaminda belirli siireli is sozlesmesi ile istihdam edilecek olup, devlet memurlugu
ile herhangi bir ilgileri bulunmayacaktir. Sozlesmeler en fazla 33 ay icin yapilacak
olup, proje siiresiyle simrhdir. Sozlesmelerin yenilenmesi ve uzatilmasi s6z konusu
degildir. Ucret ve diger haklarla ilgili bilgiler adaylarla sézlii smava davet asamasinda
paylasilacaktir.

) KISI GOREV
POZISYON SAYISI YERI
Proje Destek Ekibi Lideri 1 Ankara
Proje Destek Ekibi Lider Yardimcisi 1 Ankara

Ihale ve Satin Alma Uzmam (Merkez Destek Ekibi) 1 Ankara

insan Kaynaklar1 Uzmam (Merkez Destek EKkibi) 1 Ankara
Iletllsllm ve Goriiniirliik Uzmani (Merkez Destek 1 Ankara
Ekibi)

Kidemli Muhasebeci (Merkez Destek EKkibi) 1 Ankara
Muhasebeci Asistam1 (Merkez Destek Ekibi) 1 Ankara
Merkez Proje Asistam1 (Merkez Destek EKibi) 8 Ankara
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

Yerel Destek Ekibi Lideri 8 Bursa (1 kisi)

Istanbul (2 kisi)
Ankara (1 kisi)
/Antalya (1 kisi)

[zmir (1 kisi)
Elaz1g (1 kisi)
Malatya (1 kisi)

Idari isler Uzmam (Yerel Destek Ekibi) 8 Bursa (1 kisi)

[stanbul (2 kisi)
/Ankara (1 kisi)
Antalya (1 kisi)

[zmir (1 kisi)
Elaz1g (1 kisi)
Malatya (1 kisi)

Yerel Proje Asistani 24 Bursa (3 kisi)

[stanbul (8 kisi)
/Ankara (3 kisi)
Antalya (3 kisi)

[zmir (3 kisi)
Elaz1g (2 kisi)
Malatya (2 kisi)

TOPLAM 55

1.

SECME SINAVINA KATILMA GENEL KOSULLARI

Se¢me sinavina Katilabilmek i¢in asagidaki genel sartlar aranir:

Bagvurulacak pozisyonlar i¢in “Aranan Asgari Nitelikler” kisminda belirtilen
nitelikleri tasiyor olmak ve bu durumlarini ispatlar belgeleri teslim etmek,

Giivenlik sorusturmasi engeli bulunmamak (On basvuru i¢in beyan yeterlidir. Kurum
ilave bilgi isteme ve aragtirma yapma hakkini sakli tutmaktadir. ),

Kamu haklarmdan mahrum bulunmamak (On basvuru i¢in beyan yeterlidir. Kurum
ilave bilgi isteme ve arastirma yapma hakkini sakli tutmaktadir.),

Erkek adaylar icin askerligini tamamlamis veya askerlikten muaf olmak,

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi bulunmamak (On basvuru igin
beyan yeterlidir. Kurum ilave bilgi isteme ve arastirma yapma hakkini sakli
tutmaktadir.)

Yurt igi/yurt dis1 seyahat engeli bulunmamak (On basvuru igin beyan yeterlidir. Kurum
ilave bilgi isteme ve arastirma yapma hakkini sakli tutmaktadir.)

Her bir aday, en fazla 3 pozisyon igin basvuru yapabilecektir. Ugten fazla basvuru yapan
adaylarin, bagvurduklari ilk ii¢ tercihleri esas alinacak, digerleri dikkate alinmayacaktir.

&
7 INSAN KAYNAKLARININ E SGI<
TC CALISMA VE
SOSYAI R BAKANLIGI

L :‘ -/
w n\Y) GELigTiRiLMESE SoSTAL GOvELIE KGRI
| PROGRAM OTORITESI



Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

2. ADAYLARIN DEGERLENDIRILMESI

Degerlendirme; 6n degerlendirme, kisa liste olusturma ve sozlii sinav asamalarindan
olusmaktadir.

On degerlendirme asamasinda, adaylarin se¢me smavina katilabilmek icin aranan
genel sartlara ve basvuru yapilan her bir pozisyon i¢in gerekli asgari niteliklere
iligkin belgeleri eksiksiz ve zamaninda teslim edip etmedikleri kontrol edilecektir. Bu
asamada istenilen belgeleri eksik génderen veya belgeleri asagida belirtilen son basvuru
tarihinden sonra teslim eden adaylar elenecektir. Posta ile yapilan bagvurularda
postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. (Taahhiitlii gonderimlerde gonderim tarihi
esas alinacaktir.)

Kisa liste olusturma asamasinda, adaylarin bagvuru yaptiklart her bir pozisyon i¢in
aranan asgari ve tercihi nitelikleri karsilayip karsilamadiklari, 6zgegmisleri ve basvuruda
sunulan belgeler tizerinden degerlendirilecektir. Bu degerlendirmede, ticretli ve ticretsiz
stajlar is deneyimi olarak sayilmayacaktir. Asgari niteliklerde aranan sartlardan birini
saglayamayan aday ilgili pozisyon i¢in elenmis sayilacaktir. Asgari kosullar1 saglayan
adaylar ise 50 (elli) puan almis olacaklar ve elemeyi gegmis sayilacaktir.

Elemeden gegen adaylara yonelik degerlendirmede, tercih nedeni olan nitelikler
tizerinden adaylar her bir Degerlendirme Komitesi iiyesince 50 (elli) tam puan Gizerinden
degerlendirilecektir. Her bir iye tarafindan verilen puanlar toplanarak aritmetik
ortalamasi1 alinacak ve elde edilen rakam, asgari kosullari saglayan adaylarin asgari
puanina eklenerek, adayin kisa liste olusturma asamasindaki sinav puani elde edilecektir.

Daha sonra, ilanda belirtilen merkez proje asistan1 ve yerel proje asistan1 pozisyonlar
hari¢ olmak tizere diger pozisyonlar igin belirtilen bos kadro sayisinin 4 kat1 kadar aday
puan siralamasi ve il tercihi goz o6niinde bulundurularak kisa listeye alinacaktir. Asistanlik
pozisyonlar1 i¢in ise bos kadro sayisinin 3 kat1 aday ayni1 yontemle kisa listeye alinacaktir.
Kisa listeye alinan adaylar, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) web sayfast www.sgk.gov.tr
adresinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica bir bildirimde bulunulmayacaktir.
ANKARA'’da yapilacak olan sozlii sinavin tarihleri ve yeri ilanda ayrica belirtilecektir.

Sozlii sinav asamasinda, oncelikle miilakat asamasinda degerlendirilecegi belirtilen
asgari nitelikler belirtildigi sekilde yazili ve/veya sozli olarak degerlendirilecektir
(Ornegin adaylarin dil bilgisi seviyesini dlgmeye yonelik olarak mesleki bir metnin
Ingilizce-Tiirkge, Tiirkge-Ingilizce cevirisi yaptirilacaktir.). Asgari nitelikleri saglayan
adaylarin kisa liste olugturma asamasinda belge lizerinden degerlendirilmis olan asgari
ve tercihi niteliklere iliskin 6zellik ve deneyimlerinin yani sira basvurduklari pozisyona
yonelik dil ve mesleki bilgileri; muhakeme, kavrayis, ifade ve temsil kabiliyetleri vb.
ozellikleri degerlendirilecektir.

Ayrica s6zIii sinav asamasinda genel kiiltiir diizeyleri, mesleki bilgileri, Tiirkiye’de sosyal
giivenlik ve Tirkiye’de kadinlara doniik sosyal politikalar alaninda kura ile belirlenecek
sorulara yanit vereceklerdir. S6z1ii sinav asamasinda basarili sayilabilmek i¢in sozli
sinav komisyonunun her bir liyesinden 100 (yiiz) tam puan iizerinden en az 60 (altmis)
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

puan almak kaydi ile iiyelerce verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis)
puan olmasi gerekmektedir. Uyelerin verdigi notlarin aritmetik ortalamasi olarak
hesaplanan sozlii smav sonucu aym: zamanda adayin nihai degerlendirme sonucu
olacaktir. Nihai degerlendirme sonucuna gore basarili olan adaylardan her bir pozisyon
icin en yliksek puani alan aday(lar) asil ve yeter sayida sonraki aday(lar) ise yedek olarak
belirlenip Sosyal Giivenlik Kurumu web sayfas1 www.sgk.gov.tr adresinde ilan
edilecektir.

3. BASVURU SEKLI VE YERI;

Adaylar Ankara merkez ve proje illeri i¢in her pozisyona ayri ayri basvuru yapacaktir.

En fazla ii¢c adet pozisyona basvuru (ayni ya da farkli illerdeki ayni ya da farkli 3 pozisyon
kastedilmektedir.) yapilabilecektir. Ornegin, bir aday Ankara merkez proje asistani, Ankara
yerel proje asistant ve Ankara idari isler uzmani pozisyonlarina basvuru yaptiginda bagvuru
hakki dolacaktir. Ayni sekilde, Istanbul idari isler uzmani, Ankara yerel proje asistan1 ve
Bursa yerel destek ekibi lideri pozisyonlarina basvuru halinde de bagvuru hakki dolacaktir.
Ugten fazla basvuru yapan adaylarm, basvurduklart duruma gore ilk ii¢ tercihleri esas
aliacak, digerleri dikkate alinmayacaktir.

Sosyal Giivenlik Kurumu internet adresinden www.sgk.gov.tr temin edilecek basvuru
formu ile 6zge¢mis ve asagida sayilan belgeler, elden veya posta yoluyla asagida yer alan
adrese teslim edilecektir:

“Sosyal Grivenlik Kurumu B Blok Kurum Gelen Evrak Servisi (Z-28)
Ziyabey Cad., No:6, Cankaya, 06520, Ankara”

Asagida sayilan belgeler, kapah zarf icerisinde sunulmal ve basvuru yapilan her bir
pozisyon icin hazirlanan her bir zarfin iizerinde mutlaka asagidaki bilgiler yer
almahdar:

- Adayin ad1 ve soyadi;

- Basvurdugu pozisyon; (Or: Ankara Merkez Proje Asistani)

- Bagvuru yapmak istedigi pozisyonun tercih sirasi; (Or: 1. Tercih)

- “T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Daire Baskanligi Proje
Personeli Segme Sinavi1” ibaresi.

Aday tercih onceligini zarf iizerinde belirtecektir. Birden fazla pozisyona basvuran
adaylar her bir pozisyon icin hazirladiklar1 zarflari, toplu olarak biiyiik bir zarfin icerisine
koyup gonderebileceklerdir. Fakat bu durumda her bagvuru i¢in ayr1 zarf ve ilgili belgelerin
hazirlanmasi1 gerekmekte olup her bir basvurunun tercih sirasi da agik olarak biiylik zarfin
tizerinde toplu bir sekilde ve her bir basvuru zarfinin iizerinde ayr1 ayr1 belirtilmelidir.

Zarfin iizerinde yukarida belirtilen bilgilerin bulunmamasi1 adayin elenmesine neden
olabilir.

Bagvurular i¢in son tarih 05.04.2019 mesai bitimi olarak belirlenmistir. Posta yoluyla
yapilacak basvurularda postadaki gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten ve saatten sonra
basvuranlarin basvurular1 dikkate alinmayacaktir. (Taahhiitlii gonderimlerde gonderim tarihi
esas alinir.)
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir
Ise alim siirecine iliskin sorular son basvuru tarihinden en az 7 giin 6ncesine kadar
kbp@sgk.gov.tr e-posta adresine iletilmedir. Yalmzca bu ilan metninde agik¢a ifade
edilmeyen hususlara iliskin sorular yanitlanacak olup, her tiirlii yanit sik¢a sorulan sorular
seklinde olarak verilecek ve verilen cevaplar son basvuru tarihinden en az 5 giin 6ncesine
kadar www.sgk.gov.tr adresinde yayinlanacaktir. Sozlii 6n goriisme talepleri (yiiz yiize ya
da telefon aracihg ile) kabul edilmeyecektir.

4. BASVURUDA ISTENEN BELGELER:
Adaylarin, bagvuru sirasinda asagidaki belgeleri sunmasi1 gerekmektedir:

“Bagvuru Formu (Ingilizce)” ve “Ozgecmis (1 sayfayr gegmeyecek sekilde)”

e Diploma veya mezuniyet belgesinin fotokopisi

e Mesleki deneyimi ispat etmek iizere adaylarin onceki igyerlerinden alacaklari,
calistiklart pozisyonu, goérevlerini, yaptiklar1 belli basl isleri ve ¢alisma siirelerini
gosteren ¢alisma belgeleri

e Erkek adaylar igin askerlik gorevini yerine getirmis olduguna ya da yerine getirmis

sayildigina dair beyan (Tecil belgesi gegerli sayilmayacaktir.)

Kimlik belgesinin fotokopisi

Gorevini yerine getirmeye engel bir saglik probleminin olmadigina dair beyan

Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf

Adli Sicil Kaydi olmadigina iligkin beyan

Asgari ve tercihi niteliklere iliskin ispatlayici bilgi ve/veya belgeler

Sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylar, bagvuru sirasinda fotokopilerini sunmak
zorunda oldugu ya da beyanda bulunduklari tiim belge ve bilgilerin asil belgelerini veya
noter onayh orneklerini veya e-devlet ¢iktilarini s6zlii sinavdan 6nce SGK AB ve Dig
Iliskiler Daire Baskanhgina ibraz etmek zorundadir.

Bu belgelere ek olarak basarili olan adaylardan, ise alinma siireci 6ncesinde “Se¢me
Sinavina Katilma Genel Kosullarinda” belirtilen kosullart sagladigin1 kanitlayan gerekli
belgeler istenecektir.

5. PERSONEL ALIMININ VE ILANIN IPTALI:
Sosyal Giivenlik Kurumu, herhangi bir sarta bagh olmaksizin personel alim ilanim
geri cekebilir, degisiklige gidebilir ve gerekli gordiigi hallerde ilam ve personel

alimin1 herhangi bir asamada iptal edebilir. Bu durum basvuru sahipleri acisindan
hak ve sonu¢ dogurmaz.

6. POZISYONLAR VE GOREVLER

Genel kosullara ek olarak, her pozisyon i¢in adaylarin sorumluklar1 ve is tanimlar1 asagida
listelenmistir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

e PROJE DESTEK EKIBI LIDERI:
IS TANIMI VE SORUMLULUKLAR
Proje Destek Ekibi (PDE) Lideri, Ankara SGK merkez binasinda ¢alismak iizere tam zamanl
olarak istihdam edilecektir. Ekip Lideri; Proje siiresince, Proje Koordinatoriine karsi sorumlu
olarak tiim aktiviteleri organize edecektir.

Sorumluluklar:

e Operasyon Koordinasyon Birimi, merkez ve yerel destek ekibi {iyeleri arasinda
iletisimi saglayarak hem merkez hem de yerel diizeyde operasyonun giinliik olarak
uygulanmasini koordine etmek.

e Ekip iiyelerinin yonetiminden, teknik yonetim ve gézetimden, operasyonun verimliligi
ve basarisi i¢in ekip tiyeleri arasinda gorev dagilimindan sorumlu olmak.

e Operasyonun uygulanmasi i¢in ayrintili ¢alisma planlar1 ve uygulama programlari
hazirlamak ve uygulama siirecini yonetmek.

e Tim operasyon ¢iktilarinin zamaninda hazirlanmasini, sonlandirilmasint  ve
sunulmasini saglamak.

e (Gosterge gerceklesmelerinin zamaninda izlenmesini saglamak.

e Proje kapsaminda; yerel ve uluslararasi organizasyonlar diizenlemek ve bu
organizasyonlara katilmak.

e Destek ekibinin faaliyetlerini Proje Koordinatoriine raporlamak.

e Hibe Sozlesmesi’'nde Ongoriilen ve Proje Koordinatorii tarafindan sonuglandirilacak
olan proje izleme ve degerlendirme raporlarinin taslaklarini hazirlamak.

e Proje c¢iktilarinin zamaninda hazirlanmas1 ve teslim edilmesi icin destek ve katki
vermek.

e Mali Destek Programi1 Bagvuru Belgeleri ve Proje Harcama Belgeleri de dahil olmak
tizere tiim proje dokiimanlarinin dogru diizenlenmesini saglamak.

e Proje Koordinatorii tarafindan, proje faaliyetleri ve raporlama konularinda verilen
diger gorevleri yapmak.

e PROJE DESTEK EKiBi LIDER YARDIMCISI
IS TANIMI VE SORUMLULUKLAR
Proje Destek Ekibi (PDE) Lider Yardimcisi, Ankara SGK merkez binasinda ¢alismak {izere
tam zamanli olarak istihdam edilecektir. PDE Lider Yardimcisi; Proje siiresince, Proje
Koordinatoriine ve PDE Liderine karsi sorumlu olacaktir.

Sorumluluklar:
e Kendisi gorev basinda olmadiginda PDE Liderine vekalet etmek.
e Proje Koordinatorii ve PDE Liderinin verdigi gorevleri yapmak.
e Ekip tliyelerinin koordinasyonundan ve gozetimden sorumlu olmak.
e Tim operasyon ¢iktilarinin zamaninda hazirlanmasini, sonlandirilmasint  ve
sunulmasini saglamak.
Gosterge gerceklesmelerinin zamaninda izlenmesini saglamak.
e Proje kapsaminda; yerel ve uluslararasi organizasyonlar diizenlemek ve bu
organizasyonlara katilmak.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

o Destek ekibinin faaliyetlerini PDE Liderine raporlamak.

e Hibe Sozlesmesi’nde Ongoriilen ve Proje Koordinatorii tarafindan sonuglandirilacak
olan proje izleme ve degerlendirme raporlarinin taslaklarini hazirlamak.

e Proje c¢iktilarinin zamaninda hazirlanmasi ve teslim edilmesi icin destek ve katki
vermek.

. IHALE ve SATIN ALMA UZMANI
IS TANIMI VE SORUMLULUKLAR
Ihale ve Satin Alma Uzmani, Ankara SGK merkez binasinda ¢alismak {izere tam zamanl

olarak istihdam edilecektir. Bu uzman; Proje siiresince, Proje Koordinatorine ve PDE
Liderine kars1 sorumlu olacaktir.

Sorumluluklar:

e Sosyal Giivenlik Kurumu biinyesinde yiiriitiilen bu ve diger dis kaynak yoluyla finanse
edilen projelerdeki tiim satin alma ve ihale islemlerini yiiriitmek.

e Bu alimlar ve ihalelerle ilgili tiim prosediirleri (sartname hazirlama, piyasa arastirmasi
yapma, teklif alma, O6deme belgelerinin hazirlanmasi ve muhasebe birimi ile
koordinasyonunun saglanmast Vvb.) yerine getirmek, gerekli raporlama islemlerini
yapmak.

e Proje Koordinatorii ve PDE Liderinin verdigi gorevleri yapmak.

o INSAN KAYNAKLARI UZMANI
IS TANIMI VE SORUMLULUKLAR
Insan Kaynaklar1 Uzmani, Ankara SGK merkez binasinda ¢alismak iizere tam zamanl olarak
istihdam edilecektir. Bu uzman; Proje siiresince, Proje Koordinatoriine ve PDE Liderine karst
sorumlu olacaktir.

Sorumluluklar:

e Proje personelinin insan kaynaklarina iligkin is ve islemleri (maas, harcirah, vergi,
sosyal giivenlik, bireysel emeklilik vb.) muhasebe ekibiyle koordineli bigimde
yiiriitmek.

Bu is ve islemlerle ilgili her tiirlii fatura ve belgeyi toplayip dosyalamak.

Is ve gorev dagilimlarmin yapilmasinda PDE Liderine destek olmak.

Insan kaynaklari ile ilgili gerekli raporlamalar1 yapmak.

Personel motivasyonu, koordinasyonu ve uyumunu saglayacak oneriler gelistirmek.
Proje siiresince olusabilecek yeni personel alimlarina iliskin i3 ve islemleri
gerceklestirmek.

e Proje Koordinatorii ve PDE Liderinin verdigi gorevleri yapmak.
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ILETISiM ve GORUNURLUK UZMANI

IS TANIMI VE SORUMLULUKLAR

fletisim ve Gériiniirliik Uzmani, Ankara SGK merkez binasinda calismak iizere tam zamanh
olarak istihdam edilecektir. Bu uzman; Proje siiresince, Proje Koordinatorine ve PDE
Liderine kars1 sorumlu olacaktir.

Sorumluluklar:

Sosyal Giivenlik Kurumu biinyesinde yiiriitiilen bu ve diger dis kaynak yoluyla finanse
edilen projelerdeki iletisim ve goriiniirliik faaliyetlerini yiirtitmek.

Proje iletisim stratejisinin gelistirilmesine katki saglamak. Hazirlanan bu iletisim
stratejisini uygulamak.

Proje tanitiminin ve goriiniirliigiiniin artirilmasini saglamak.

Proje ekibi ve SGK tarafindan talep edilecek gorsel materyalleri tasarlamak, hizmet
alim1 yoluyla yaptirilan materyallerin tasarimina katki saglamak.

Proje siiresince tiretilecek materyallerin AB goriiniirlik kurallarina uygun olmasini
saglamak.

Projelerin medya/sosyal medya, internet sayfasi is ve islemlerini yiirtitmek.

Proje Koordinatorii ve PDE Liderinin verdigi gorevleri yapmak.

KIDEMLI MUHASEBECI

IS TANIMI VE SORUMLULUKLAR

Kidemli Muhasebeci, Ankara SGK merkez binasinda ¢alismak iizere tam zamanli olarak
istihdam edilecektir. Kidemli muhasebeci; Proje siiresince, Proje Koordinatoriine ve PDE
Liderine kars1 sorumlu olacaktir.

Sorumluluklar:

| [—— (SGK
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Operasyonun giinlilkk muhasebe islemlerini projenin finansal destegi ve genel giderler
kapsaminda yiiriitmek ve bu islemlere iliskin belgeleri arsivlemek.

Altt aylik proje raporlarinda kullanilmak {izere muhasebe islemlerine ve hesap
hareketlerine iligkin raporlar hazirlamak ve PDE Liderine sunmak.

Proje kapsaminda istihdam edilen personellere ait sosyal giivenlik, vergi vb.
bildirimlerini siliresi i¢inde yapmak, isverene ait diger yiikiimliiliklerin yerine
getirilmesini saglamak.

Yerel ofislere yapilacak izleme ziyaretlerine ve diger harcirahlara iliskin 6demeleri
yapmak, bu konudaki islemleri Insan Kaynaklari Uzmaniyla koordineli bigimde
yiiriitmek.

PDE Lideri ile birlikte, toplanan verileri ve sonuglar1 raporlayarak Proje
Koordinatoriiniin proje faaliyetlerinin sorunsuz sekilde yiiriitiildiiglinden emin
olmasini saglamak.

Proje kapsaminda tiim ddemelerin sorunsuz sekilde yapilmasini saglamak.

Sosyal Giivenlik Kurumu muhasebe sistemi (MOSIP) araciligiyla proje 6demelerinin
diizenli sekilde yapilabilmesi amaciyla ilgili Kurum personeliyle koordinasyon
saglamak.

Muhasebe konusunda Proje Koordinatorii veya PDE Lideri tarafindan verilecek diger
gorevleri gerceklestirmek.

PROGRAM OTORITESI



Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

e MUHASEBECI ASISTANI
IS TANIMI VE SORUMLULUKLAR
Muhasebeci, Ankara SGK merkez binasinda c¢alismak iizere tam zamanli olarak istihdam
edilecektir. Muhasebeci Asistani; Proje siiresince, Proje Koordinatoriine, PDE Liderine ve
Kidemli Muhasebeciye karst sorumlu olacaktir.

Sorumluluklar:

e Kendisi gorev basinda olmadigi donemlerde Kidemli muhasebecinin yaptigi tiim is ve
islemleri aksatmadan yiirtitmek.

e Operasyonun giinliik muhasebe islemlerini projenin finansal destegi ve genel giderler
kapsaminda yiiriitmek ve bu iglemlere iliskin belgeleri arsivlemek.

e Yerel ofislere yapilacak izleme ziyaretlerine ve diger harcirahlara iliskin 6demeleri
yapmak.

e Sosyal Giivenlik Kurumu muhasebe sistemi (MOSIP) araciligiyla proje ddemelerinin
diizenli sekilde yapilabilmesi amaciyla ilgili Kurum personeliyle koordinasyon
saglamak.

e Projenin arsiv yonetiminden sorumlu olmak.

e Muhasebe konusunda Proje Koordinatorii, PDE Lideri veya Kidemli Muhasebeci
tarafindan verilecek diger gorevleri gerceklestirmek.

e PROJE ASISTANI (MERKEZ DESTEK EKIiBI)

IS TANIMI VE SORUMLULUKLAR

Proje asistanlari, Ankara SGK merkez binasinda ¢alismak {lizere tam zamanli olarak istihdam
edilecektir. Proje siiresince uzmanlara yardimci olacak, PDE Lideri’nin verdigi diger gorevleri
yerine getireceklerdir. Asistanlar, projenin uygulanacag illerde kayit islemlerine yardimci
olacak ve gorevlendirilecegi konferans, toplanti ve c¢alistaylarin organizasyonunda
calisacaklardir. Proje asistanlar1 PDE Liderine ve ilgili ilden sorumlu Operasyon
Koordinasyon Birimi (OKB) tiyesine karsi sorumlu olacaktir.

Sorumluluklar:

e PDE Lideri ve Merkezi Proje Destek Ekibinin diger iiyelerine, planlama, koordinasyon,
dokiimantasyon konularinda ofis destegi vermek ve toplanti, calistay, seminer ve diger
proje faaliyetlerinde tiim ulagim/lojistik konusunda gerekli diizenlemeleri yapmak.

¢ Proje toplanti/organizasyon tutanaklarini ve raporlarinin taslaklarini hazirlamak.

e Kayit asamasi siiresince illerde gorevlendirilmeleri halinde kayitlar1 almak ve
gerektiginde Yerel Proje Destek Ekibine yardimci olmak (Projenin uygulanacagi illerde
ihtiyaca gore gorevlendirilebileceklerdir).

e Gerektiginde terclime ve geviri yapmak.

e {llerden gelen anket sonuclarmin analiz edilmesine ve islenmesine yardimci olmak.

e Verilen gorevleri diger proje asistanlari ile isbirligi i¢inde yapmak. PDE Lideri
tarafindan proje ile ilgili olarak verilen diger gorevleri gergeklestirmek.

| [—— (SGK
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

e YEREL DESTEK EKIiBi LIDERI:
iS TANIMI VE SORUMLULUKLAR

Yerel Destek Ekibi (YDE) Lideri, SGK Il Miidiirliigiinde (Ankara, Istanbul, Izmir, Antalya,
Bursa, Elazig, Malatya) Yerel Destek Ekibinde tam zamanli olarak istihdam edilecektir.
(Istanbul i¢in 1 Anadolu Yakasi ve 1 Avrupa yakasi olmak iizere 2 yerel Destek Ekibi Lideri
alinacaktir.) YDE Lideri, operasyonun yerel diizeydeki biitiin aktivitelerini koordine edecek,
PDE Liderine ve ilgili ilin Operasyon Koordinasyon Birimi (OKB) iiyesine karsi sorumlu
olacaktir.

Sorumluluklar:

e Merkezi destek ekibi tiyeleri, yerel destek ekip tiyeleri ve gerektiginde Operasyon
Koordinasyon Birimi arasindaki iletisimi kolaylastirarak operasyonun yerel diizeyde
uygulanmasimi koordine etmek.

e Faydalanicilara bagvurularin1 yapma ve diger siireglerde rehberlik etmek.

o Idari isler Uzman1 ve yerel proje asistanlari tarafindan yapilacak islere rehberlik
etmek ve izlemek.

e YDE dyelerini yonetmek ve denetlemek, gerektiginde destek saglamak,
operasyonun basarist ve verimi igin ¢alisanlar arasinda gorev dagilim: yapmak.

e Operasyonun uygulanmasi i¢in is planlari ve uygulama programlari hazirlamak ve
uygulama siirecini yerel diizeyde yonetmek.

e Yerel diizeyde biitiin operasyon ¢iktilarinin gerektigi gibi zamaninda hazirlanmast,
tamamlanmasi ve teslim edilmesini saglamak:

e Proje kapsaminda yerel etkinlikler hazirlamak ve bu etkinliklere katilmak.

e Tamitim kampanyas: siirecinde yerel etkinlikler diizenlenmesine yardim etmek.

e YDE aktivitelerini PDE Liderine rapor etmek.

e Izleme ziyaretlerini koordine ve takip etmek.

e Yerel telefon servisini koordine ve takip etmek.

e PDE Lideri tarafindan verilen, yerel diizeyde proje tanitim kampanyasi etkinlikleri
ile ilgili diger gorevleri ve raporlama islerini yerine gitmek.

e  Operasyon Koordinasyon Birimi tarafindan verilen diger isleri yapmak.

e IDARIISLER UZMANI
IS TANIMI VE SORUMLULUKLAR

Idari Isler Uzmam, SGK 11 Miidiirliigiinde (Ankara, Istanbul, izmir, Antalya, Bursa, Elaz1g,
Malatya) Yerel Destek Ekibinde tam zamanl olarak istihdam edilecektir. (Istanbul igin 1
Anadolu Yakas1 ve 1 Avrupa yakasi olmak iizere 2 idari Isler Uzmani almacaktir.) Bu
uzman, proje Odemelerini ve proje kapsaminda yapilmasi gereken diger raporlama
islemlerini gergeklestirecek, YDE Liderine yardimci olacak ve YDE Lideri tarafindan
verilen diger gorevleri yapacaktir. Ayrica, yararlanicilara, proje ve sosyal giivenlik

IKG — (SGK
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

konferans ve atolyelere katilarak bu aktivitelerin organizasyonunun diizgiin bir bi¢imde
yapilmasini saglayacaktir. YDE Liderine karsi sorumlu olacaktir.

Sorumluluklar:

Odeme islemlerine iliskin konularda gerekli diizenlemeleri yapmak, kayit ve ddeme
ile ilgili dokiimanlar1 arsivlemek.

Odeme islemlerine iliskin verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YDE Liderine ve YDE’nin diger tiyelerine planlama, koordinasyon, dokiimantasyon
konularinda ofis destegi vermek; toplanti, atolye, seminer ve diger proje
faaliyetlerinde tiim ulasim/lojistik konusunda gerekli diizenlemeleri yapmak.
Yararlanict annenin bildirimine istinaden, annenin kendisi, ¢ocugu ya da ¢ocuk
bakim kurulusunun bilgilerindeki gerekli degisiklileri Proje Bilgisayar Programi
araciligiyla yapmak.

Faydalanicilara yapilacak 6demeler hakkinda Yerel Telefon Hatti araciligiyla bilgi
vermek.

Faydalanicilarin 6deme durum degisikliklerini takip etmek ve YDE liderine
raporlamak.

Proje ile ilgili YDE Lideri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YEREL PROJE ASiISTANI

IS TANIMI VE SORUMLULUKLAR

Yerel Proje Asistani, ¢alistigt SGK 1l Miidiirliigii’nde (Ankara, Istanbul, Antalya, Bursa,
Izmir, Elaz1g ve Malatya) Yerel Destek Ekibi Birimi’nde tam zamanli olarak istihdam
edilecektir. (Istanbul igin 4 Anadolu Yakas1 ve 4 Avrupa yakasi olmak iizere 8 Yerel Proje
Asistan1 alinacaktir.) Yerel Proje Asistan1 Proje Kayit islemlerini yapacak ve okul dncesi
egitim ve/veya bakim kurumlarina izleme ziyaretine gidecektir. Diger YDE iiyelerine proje
boyunca yardim edecek ve YDE Lideri tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirecektir. YDE Liderine kars1 sorumlu olacaktir.

Sorumluluklar:

H Ve

KG — (SGK

\“ ) GELISTIRILMESI SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Proje basvurularin1 almak.

Okul 6ncesi egitim ve/veya bakim kurumlarina izleme ziyareti gerceklestirmek.
Izleme ziyaretleriyle ilgili her tiir belge, rapor ve anketi hazirlamak, arsivlemek ve
raporlamak.

Proje toplant1 ve organizasyonlarinin rapor ve tutanaklarini hazirlamak.

Yararlanici anne tarafindan bildirime istinaden, kendisi, ¢ocugu ya da ¢ocuk bakim
kurulusunun bilgilerinde gerekli degisiklikleri Proje Bilgisayar Programi aracihigiyla
yapmak.

Proje ile ilgili YDE Liderinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

7. ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

Her pozisyon icin adaylarda aranan nitelikler asagida siralanmustir. istenen pozisyonlarin
yaninda verilen kanitlayic belgeler bilgi mahiyetinde olup, farkl tiirde kamitlayict belgeler
sunulabilir. Belgelerin degerlendirilmesi Idarenin takdirindedir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

PROJE DESTEK EKIiBI LIDERI

ASGARI NITELiKLER

TERCIiHIi NITELIKLER

e Universite mezunu olmak (en az 4 yillik |o
yiikksekdgrenim) ya da sosyal giivenlik
ve/veya sosyal politika alanlarinda en az 15
y1il mesleki tecriibeye sahip olmak. (Diploma |e
veya Calisma Belgesi veya SGK Hizmet
Dokiimii)

e En az 10 yil mesleki tecriibeye sahip olmak.
(Calisma Belgesi ve/veya SGK Hizmet
Dokiimii) o

e En az 3 yil ekip lideri, yonetici, proje
koordinatorii vb. yoneticilik tecriibesine
sahip olmak. (Calisma Belgesi) o

e Sosyal giivenlik ve/veya sosyal politika
alaninda en az 3 yil ¢alismis olmak ya da bu
alanda kanitlanmis bilgi sahibi olmak.
(Calisma Belgesi ve/veya SGK Hizmet
Dokimii ya da Sosyal Giivenlik-Sosyal
Politika Bilgisini Kanitlayic1 Belge)

En az 2 yil AB veya diger uluslararasi
kuruluglarca fonlanan projelerde ¢aligmis
olmak. (Calisma Belgesi)

AB tarafindan fonlanan 1 milyon
Avrodan biiyiik biitgeli hibe projelerinde
en az 1 yil yonetici, ekip lideri veya proje
koordinatorii vb. olarak calismis olmak.
(Calisma Belgesi)

Sosyal politika ya da benzer alanlarin
yiiksek lisans derecesine sahip olmak.
(Diploma)

Kadin istthdami, aile politikalari,
issizlikle miicadele, yoksullukla
miicadele, dezavantajli gruplarin sosyal
entegrasyonu  gibi  sosyal politika
alanlarindaki projelerde calismis olmak
ya da bu alanlarda kanitlanabilir yazili
akademik calisma yapmis olmak.
(Calisma Belgesi ya da Yazili Akademik
Calisma Ispatlayici Belgesi)

Biiyiik capli etkinlik organizasyonlarinda
idareci olarak gorev yapmis olmak.
(Calisma Belgesi ve Etkinlik Bilgileri)

Miilakat Asamasinda Degerlendirilecekler:

e lyi derecede Tiirkge ve ingilizce bilmek. (Sozlii ve yazili smav)

(SGK

'm\“/ GELiSTIRILMESI SOSYAL GOVENLIX KURTNG
PROGRAM OTORITESI




Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

PROJE DESTEK EKiBi LIDER YARDIMCISI

ASGARI NiTELiKLER

TERCIiHi NITELIKLER

e Universite mezunu olmak (en az 4 yillik | e
yiiksekogrenim) ya da sosyal giivenlik
ve/veya sosyal politika alanlarinda en az 15
yil  mesleki tecribbeye sahip olmak.
(Diploma/Calisma  Belgesi veya SGK
Hizmet Dokiimii)

e En az 5 yil mesleki tecriibeye sahip olmak.
(Calisma Belgesi veya SGK Hizmet
Dokiimii)

e En az 3 yil proje tecriibesine sahip olmak.
(Calisma Belgesi)

e Sosyal giivenlik ve/veya sosyal politika
alaninda en az 1 yil ¢aligmis olmak ya da
bu alanda kanitlanmis bilgi sahibi olmak.
(Calisma Belgesi veya SGK Hizmet
Dokiimii ya da Sosyal Giivenlik-Sosyal
Politika Bilgisini Kanitlayic1 Belge)

En az 1 yil ekip lideri, yonetici, proje
koordinatorii vb. yoneticilik tecriibesine
sahip olmak. (Calisma Belgesi)

AB tarafindan fonlanan hibe
projelerinde en az 6 ay ¢alismis olmak.
(Calisma Belgesi)

Bankacilik, finans, muhasebe vb.
alanlarda en az 1 yil calismig olmak.
(Calisma Belgesi)

Kadin istihdami, aile politikalan,
issizlikle miicadele, yoksullukla
miicadele, dezavantajli gruplarin sosyal
entegrasyonu  gibi  sosyal politika
alanlarindaki projelerde calismis olmak
ya da kanitlanabilir yazili akademik
calisma yapmis olmak. (Calisma Belgesi
ya da Yazili Akademik Calisma
Ispatlayic1 Belgesi)

Biiyiik c¢apli etkinlik organize etmis
olmak. (Calisma Belgesi ve Etkinlik
Bilgileri)

Miilakat Asamasinda Degerlendirilecekler:

e lyi derecede Tiirkce ve Ingilizce bilmek. (Sézlii ve yazili siav)
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

IHALE ve SATIN ALMA UZMANI

ASGARI NiTELiKLER

TERCIiHi NITELIKLER

e Universite mezunu olmak (en az 4 yillik Je
yiiksekogrenim) ya da sosyal gilivenlik
ve/veya sosyal politika alanlarinda en az 15
yil mesleki tecriibeye sahip olmak.
(Diploma/Calisma Belgesi veya SGK
Hizmet Dokiimii)

e Kamu Ihale Kanunu yoluyla mal ve hizmet
alimi yapan birimlerde veya kamuya ihale
yoluyla mal ve hizmet saglayan 0&zel
kuruluslarin/firmalarin ihale birimlerinde
en az 5 yil c¢alismis olmak. (Calisma
Belgesi)

AB veya diger uluslararast kuruluglarca
fonlanan projelerde en az 1 yil calismis
olmak. (Calisma Belgesi)

AB tarafindan fonlanan projelerde satin
alma ve ihale siireclerinde gorev almis
olmak. (Calisma Belgesi)

Kamu Ihale Kanunu yoluyla mal ve
hizmet alimi yapan birimlerde veya
kamuya ihale yoluyla mal ve hizmet
saglayan 6zel kuruluslarin/firmalarin ihale
birimlerinde 5 yildan fazla ¢alismis
olmak. (Calisma Belgesi)

Iyi derecede Ingilizce bilmek. (Kamu
Kurumlarinca Kabul Goéren Yabanci Dil
Seviye Tespit Belgesi ya da Yabanci
Dilde Egitim Veren Lise/Universite
Boliimii  Mezuniyetini  Ispat  Eden
Diploma veya Transkript)

Miilakat Asamasinda Degerlendirilecekler:

e Kamu Ihale Kanunu hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak. (S6zlii sinav)
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

INSAN KAYNAKLARI UZMANI

ASGARI NITELIKLER TERCIHI NITELIKLER
e Universite mezunu olmak (en az 4 yillk ¢ En az 1 yil AB veya diger
yiikksekdgrenim) ya da insan kaynaklari uluslararas1  kuruluslarca fonlanan
alaninda en az 15 yil mesleki tecriibeye projelerde ¢aligmis olmak. (Calisma
sahip olmak. (Diploma/Calisma Belgesi Belgesi)
veya SGK Hizmet Dokiimii) e Insan kaynaklari yOneticisi
e Sirketlerin/Kamu  Kurumlarinin  insan pozisyonunda en az 2 yil calismis
kaynaklar1 boliimlerinde en az 3 yil olmak. (Calisma Belgesi)
calismis olmak. (Calisma Belgesi) e Isletme, Insan Kaynaklari, Y&netim
ve Organizasyon, Calisma

Ekonomisi vb. alanlarda yiiksek
lisans yapmis olmak. (Diploma)

e lyi derecede Ingilizce bilmek. (Kamu
Kurumlarinca Kabul Goren Yabanci
Dil Seviye Tespit Belgesi ya da
Yabanct Dilde Egitim  Veren
Lise/Universite Boliimii
Mezuniyetini Ispat Eden Diploma
veya Transkript)

Miilakat Asamasinda Degerlendirilecekler:
e [s hukuku, insan kaynaklar yonetimi ve sosyal giivenlik mevzuat: hakkinda pratik ve
teorik bilgi sahibi olmak. (Sozlii sinav)
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

ILETISIM ve GORUNURLUK UZMANI

ASGARI NITELIiKLER

TERCIiHi NITELIKLER

o AB veya diger uluslararasi kuruluslarca

e Universitelerin iletisim fakiilteleri veya
diger fakiilteler altindaki iletisim ile ilgili
boliimlerden mezun olmak (en az 4 yillik
yiliksekogrenim) ya da bu alanda en az 15
yil  mesleki tecriibeye sahip olmak.
(Diploma/Calisma Belgesi veya SGK
Hizmet Dokiimil)

e fletisim alaninda en az 3 yil calismis
olmak. (Calisma Belgesi)

fonlanan projelerde en az 1 yil calismis
olmak. (Calisma Belgesi)

e Sosyal medya  yoOnetimi  alaninda
kanitlanabilir  deneyim  sahibi  olmak.
(Calisma Belgesi)

MS Publisher, Photoshop, 3DX Makx,
Visual ve benzeri uygulamalardan en
az birine hakim olmak. (Adaymn
Urettigi Kanitlanabilir Eser, Calisma
belgesi ve/veya Diploma ya da
sertifika)

AB Projesinde, proje gorliniirligi,
iletisimi veya yonetimi konusunda en
az 6 ay tecriibe sahibi olmak. (Calisma
Belgesi)

Metin yazart veya editdor olarak is
deneyimi. (Caligsma Belgesi)

Web tasarimi  ve/veya reklamcilik
konusunda  kanitlanabilir  tecriibe
sahibi olmak (Caligma Belgesi)

Miilakat Asamasinda Degerlendirilecekler:

e AB goriiniirliik kurallar1 konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak. (Sozlii sinav)
e lyi derecede Tiirkge ve Ingilizce bilmek. (Sézlii ve yazili sinav)
e MS Publisher, Photoshop, 3DX Max, Visual ve benzeri uygulama bilgisi

(SGK
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

KIDEMLI MUHASEBECI

ASGARI NITELiKLER

TERCIiHIi NITELIKLER

e iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi veya

esdeger fakiiltelerden mezun olmak ya da
bu alanlarda en az 15 yil mesleki tecriibeye
sahip olmak. (Diploma/Calisma Belgesi
veya SGK Hizmet Dokiimii)

Muhasebe alaninda en az 5 yil calismig
olmak. (Calisma Belgesi)
Serbest Muhasebeci ve Mali
(SMMM) belgesine sahip olmak.

Miisavir

Muhasebe alaninda 5 yildan fazla

tecriibeye sahip olmak. (Calisma
Belgesi)
YMM sertifikasina sahip olmak.

(YMM Belgesi)

Muhasebe veya muhasebe agirlikli
ders programina sahip benzer
programlarda yiiksek lisans yapmis
olmak. (Diploma ya da Transcript)
Bagimsiz Denetei Sertifikasi,
Uluslararas1  Finansal Raporlama
Standartlar1 (UFRS) sertifikas1 ve
benzeri veya ilgili SPK (Sermaye
Piyasast Kurulu) lisansimna sahip
olmak

Miilakat Asamasinda Degerlendirilecekler:

e Vergi ve sosyal giivenlik mevzuati konularinda iyi derecede bilgi sahibi olmak. (Sozli

H 74
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

MUHASEBECI ASISTANI
ASGARI NITELIKLER TERCIiHIi NITELIKLER
e Muhasebe, finans, bankacilik, istatistik, Muhasebe, bankacilik, finans vb.
iktisadi ve idari bilimler veya esdegery] alaninda 3 yildan fazla tecriibeye]

boliimlerden mezun olmak ya da by

alanlarda en az 15 yil mesleki tecriibeyecje

sahip olmak. (Diploma/Calisma Belgesi
veya SGK Hizmet Dokiimii)

e Muhasebe, bankacilik, finans vb. alanlard
en az 3 yil calismis olmak (Calism
Belgesi)

sahip olmak. (Caligsma Belgesi)
Personel maas, yolluk ve harcirah
islemleri konusunda en az 6 aylik is
tecriibesine sahip olmak. (Calisma
Belgesi)

Gilincel muhasebe programlarindan en|
az birine hakim olmak. (Calism
Belgesi ya da Sertifika)

Arsiv yonetimi gerektiren bir aland
en az 6 aylik is tecriibesine sahip|
olmak. (Calisma Belgesi)

Miilakat Asamasinda Degerlendirilecekler:

e Vergi ve sosyal giivenlik mevzuat: konularinda 1yi derecede bilgi sahibi olmak.

(Sozlii miilakat)

\ INSAN KAYNAKLARININ
“) GELISTIRILMESI
PROGRAM OTORITES]

T.C. AILE, CALISMA VE
SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI



Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

MERKEZ PROJE ASIiSTANI

ASGARI NITELiKLER

TERCIiHIi NITELIKLER

e Universite mezunu olmak (en az 4 yillik
yiiksekogrenim) ya da sosyal giivenlik
ve/veya sosyal politika alanlarinda en az 15
yil  mesleki tecrilbbeye sahip olmak.
(Diploma/Calisma Belgesi veya SGK
Hizmet Dokiimil)

Son bes yilda Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavi (YDS) den en az 70 almis
almak veya OSYM tarafindan dengi kabul
edilen yabanci dil siavlarindan en az YDS
70 diizeyine denk puan almis olmak veya
egitim dili Ingilizce olan iiniversitelerden
mezun olmak. (Yabanci Dil Smav Belgesi
ya da diploma)

En az 1 yil mesleki tecriibeye sahip olmak.

(Calisma Belgesi veya SGK Hizmet
Dokiimii)

AB  veya  diger  uluslararasi
kuruluslarca fonlanan projelerde en
az 6 ay calismig olmak. (Calisma
Belgesi)

Bir yildan fazla mesleki tecriibeye
sahip olmak. (Calisma Belgesi veya
SGK Hizmet Dokiimii)

Bankacilik, finans, iletisim, ofis
hizmetleri, asistanlik vb. sektorlerde
calismis olmak. (Calisma Belgesi)
SPSS gibi bilgisayar programlar ile
veri analizi yapabilme alaninda
sertifika ya da is tecriibesi sahibi
olmak. (Transkript, caligma belgesi
ya da sertifika)

Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavindan (YDS) 70 dsti almis
olmak veya OSYM tarafindan dengi
kabul edilen yabanci dil
sinavlarindan en az YDS 70
diizeyinin istiine denk puan almis
olmak. (Belge)

Proje Donglisti Yonetimi ve Teknik
Sartname  Hazirlama  konusunda
tecriibe veya sertifika sahibi olmak.
(Calisma belgesi ya da sertifika)

Miilakat Asamasinda Degerlendirilecekler:
e lyi derecede MS Excel bilgisine sahip olmak. (Miilakatta uygulamali sinav)

INSAN KAYNAKLARININ
| GELISTIRILMESi
PROGRAM OTORITES]

(SGK
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

YEREL DESTEK EKIiBi LIDERIi

ASGARI NITELiKLER

TERCIiHIi NITELIKLER

e Universite mezunu olmak (en az 4 yillik

yiikksekdgrenim) ya da sosyal giivenlik
ve/veya sosyal politika alanlarinda en az 15
yil  mesleki tecrilbbeye sahip olmak.
(Diploma/Calisma Belgesi veya SGK
Hizmet Dokiimil)

En 5 yil profesyonel is deneyimine sahip
olmak. (Calisma Belgesi veya SGK Hizmet
Dokiimii)

En az 2 yillik yoneticilik tecriibesine sahip
olmak. (Calisma Belgesi)

e AB veya diger uluslararasi

kuruluglarca fonlanan projelerde en
az 1 yil caligmis olmak. (Calisma
Belgesi)

Insan iliskilerinin 6n planda oldugu
ve/veya vatandasa dogrudan hizmet
verilen islerde en az 1 yil caligmis
olmak. (miisteri temsilcisi, gise
gorevlisi, halkla iliskiler vb.)
(Calisma Belgesi)

Sosyal politika, sosyal giivenlik,
vergi ya da benzer alanlarin yiiksek
lisans derecesine sahip olmak.
(Diploma)

| INSAN KAYNAKLARININ
'/ | GELISTIRILMESi

PROGRAM OTORITESI

SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI

T.C. AILE, CALISMA VE



Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

IDARI ISLER UZMANI
ASGARI NITELIKLER TERCIHI NITELIKLER
e iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi veya | e AB tarafindan finanse edilen sosyal
sosyal  giivenlik, finans, istatistik, politika, sosyal hizmetler ve benzeri
aktiierya, bankacilik, arsiv ve alanlarda yiritiilen projelerde en az
dokiimantasyon ya da es degeri 6 ay tecriibe sahibi olmak. (Calisma
alanlarinda lisans derecesine sahip olmak. Belgesi)
(Diploma) e 2 vyildan fazla mesleki tecriibeye
e En az 2 yil mesleki tecriibe sahibi olmak. sahip olmak. (Calisma Belgesi)
(Calisma Belgesi) e Muhasebe, bankacilik, sigortacilik
ve muadili alanlarda ¢alismis olmak.
(Calisma Belgesi)

e Insan iliskilerinin 6n planda oldugu
ve/veya vatandasa dogrudan hizmet
verilen islerde en az 1 yil ¢alismis
olmak. (miisteri temsilcisi, gise
gorevlisi, halkla iliskiler  vb.)
(Calisma Belgesi)

e Bilgi ve belge yonetimi, arsivcilik
vb. alanlarda ¢alismis olmak ya da
tiniversitelerin ilgili boliimlerinden
mezun olmak. (Calisma Belgesi ya
da Diploma)

Miilakat Asamasinda Degerlendirilecekler:
e Iyi derecede MS Excel bilgisine sahip olmak. (Miilakatta uygulamali sinav)

(SGK

| GELISTIRILMESI e I
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

YEREL PROJE ASISTANI

ASGARI NiTELiKLER

TERCIiHi NITELIKLER

e Universite mezunu olmak (en az 4 yillik

ylksekdgrenim) ya da sosyal giivenlik

ve/veya sosyal politika alanlarinda en az

15 y1l mesleki tecriibeye sahip olmak.
(Diploma/Calisma Belgesi veya SGK
Hizmet Dokiimii)

e Enaz 1 yil is deneyimine sahip olmak.

(Calisma Belgesi ya da SGK Hizmet
Dokiimil)

Insan iliskilerinin 6n planda oldugu
ve/veya vatandasa dogrudan hizmet
verilen iglerde en az 6 ay calismis

olmak. (miisteri temsilcisi, gise
gorevlisi, halkla iliskiler  vb.)
(Calisma Belgesi)

1 wyil {izeri is tecriibesine sahip
olmak. (Calisma Belgesi ya da SGK
Hizmet Dokiimii)

AB tarafindan finanse edilen sosyal
politika, sosyal hizmetler ve benzeri
alanlarda yiirttiilen projelerde en az
6 ay tecriibe sahibi olmak. (Calisma
Belgesi)

Okul Oncesi Ogretmenligi veya
cocuk  gelisimi  veya  benzer
boliimlerden en az lisans derecesine
sahibi olmak. (Diploma)

Bilgi ve belge yonetimi, arsivceilik
vb. alanlarda ¢alismis olmak ya da
tiniversitelerin ilgili boliimlerinden
mezun olmak. (Calisma Belgesi ya
da Diploma)

\ INSAN KAYNAKLARININ

GELISTIRILMEST
PROGRAM OTORITES]

T.C. AILE, CALISMA VE
SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI




Applied Position:

JOB APPLICATION FORM

Application Number:

1D Number Name Surname
Nationality Birthplace Date of Birth
Photo
Sex Civil Status Military Obligation
Male Female Married | Single Completed Postponed Exempt
Education Graduated School Department Date of Graduation
High School:
University:
Master’s Degree:
PhD:
Language Skill (5 excellent or mother tongue / 4 very good / 3 good / 2 poor )
5 4 3 2
Turkish
English
Other ( Please
Specify)
Current Contract (which institution or company?) Position
Previous Contracts (which institution or company?) Position Date Interval

1-
2-
3-

Do you have any compulsory service?

If yes please specify

Reason and Period

Do you have judicial record?

If yes the reason of trial/sentence

If yes sentence period and result

References (at least 2 person from the current and previous contracts)

Name/ Surname

Position

E-mail Address

Phone Number

I don’t have any critical health problem or disease

| don’t have any problem with travel

I am not disqualified to hold public office

O/Qd

Applicant’s Address

Home Phone:

Mobile Phone:

E-mail:

I confirm that all the information I gave in this form, CV, supportive documents are completely true and accept that | will be disqualified
even if evaluated as successful if any of the information is wrong.

Signature

cend /2019

Supportive Documents : Graduation Certificate , Curriculum Vitae, ID Card, 2 photos



http://tureng.com/search/disqualification%20to%20hold%20public%20office

SAGLIK DURUMU BEYAN FORMU

Ad1 Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi
Dogum Tarihi

Dogum Yeri

Yukarida kimlik bilgileri bulunan kisi olarak; saglik durumumda Tiirkiye Cumhuriyeti
Sosyal Giivenlik Kurumunda, Kurumsal Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayithh Kadin
Istihdaminin Desteklenmesi Projesi kapsamindaki gérevimi siirekli yapmama veya seyahat
etmeme mani olabilecek hastalik veya engellilik halimin bulunmadigini beyan ederim.

..... /....120....

Imza



ADLI SiCiL KAYDININ BULUNMADIGINA DAIR BEYAN BELGESI

T.C. KIMLIK NO

ADI

SOYADI

BABA ADI

ANA ADI

DOGUM YERIi

DOGUM TARIiHi

NUFUSA KAYITLI OLDUGU
IL/ILCE

Yukarida kimlik bilgileri bulunan kisi olarak adil sicil kaydimin bulunmadigini beyan
ederim.
w20,

IMZA

Gergege aykiri beyanda bulunanlar hi¢hir hak talebinde bulunamazlar. Ayrica, gercege
aykirt beyanda bulundugu tespit edilen kisiler hakkinda 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda
bulunulur.
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