Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

womenup

T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
SIGORTA PRIMLERiI GENEL MUDURLUGU
KAYIT DISI iSTIHDAMLA MUCADELE DAIRE BASKANLIGI
PROJE PERSONELI SOZLU SECME SINAVI SONUCLARI

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi (AB) tarafindan ortaklasa finanse edilen “Kayith Kadin
Istihdaminin Desteklenmesi Projesi (Women-Up)” Merkez Ofis Ekibi-Iletisim Uzman1 personeli
istihdamina iligkin 6n degerlendirme ve sozlii sinav asamalar1 tamamlanmistir.

Se¢me sinavi sonucunda basarili olan adaylar, Sosyal Giivenlik Kurumu’nda, 4857 Sayili Is Kanunu
kapsaminda belirli siireli is sozlesmesi ile istihdam edilecektir. Yukarida belirtilen
TREESP1.2WOMENUP/P-04 nolu projeye miinhasiran yapilacak olan bu istihdamin 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nda sayilan devlet memurlugu dahil uzun siireli kamu istihdam bigimleri
yaninda Sosyal Giivenlik Kurumu’nun i¢ ya da dis kaynakli fonlarla yiiriitmekte oldugu diger
projeleri ile herhangi bir ilgisi bulunmamakta olup, s6zlesme sonunda bu istihdam bigimlerine
donistiiriilmesi ya da Kurumun baska bir projesinde devam ettirilmesi s6z konusu degildir.

Smavda basarili olan adaylar asagidaki listede sunulmustur. Istihdam edilecek personelin ise

baslama ve 15 sozlesmesine iligkin diger islemler Arsiv Arastirmasimin tamamlanmasini
miiteakip yapilacaktir.
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